INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES =~

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 -

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Dlreccién General de Desarrolio Culiural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Direclor General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista; JOSSE RIGOBERTO JIMENEZ MORALES / Cul: 3210 76508 1319 <
Numero de conlrato: DGDCFC-029-076-2021 / Acuerdo Ministerial: B675-2021 s
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos / Nit del Contratista: 109342062 <
Numero de Faclura: 1543720718 7 Serie: 2BCCYFC3 <
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 /, Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 e
Monto Tatal del Contrato Q 38,000.00 / Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Dirgccidn de Participacion Cludadana 7

Objetivos de] Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direcclén de Participacidn

Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Foralecimienio de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y diligencla y con arreglo a las prescripciones de sus cenocimientos
técnicos, en la prestaciin de Servicios técticos que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino tnicamente enunciativas. {segin Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d)

)

f
g

h)

)]

k)

m)

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologlas, cranograma y ruta de accién para [a
coordinacidn de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé can la elaboraclén de un informe mensual que presente las acciones, obfetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes,

Apoyé dando acompainamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocian, impulso y revitalizaclén de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apoyé con [a elaboracién de una investigacién documental, que cile documentos bibliograficos y otros esiudios realizados en la regién que
permila proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Apoyé en la ejecucion de procesos formatives, educativos v culturales.
Apoyé con [a coordinacién y atencién de las necesidades de atencisn cullural en [as localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacion de estrategias, métedos y herramientas utilizadas por los porladores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos cullurales.,

Apoyé con la articilacion con Institirciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, aclores sociales, portadores y hacedores
cullurales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en !a localldad.

Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Apoye con fa elaboracién de un plan de frabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Cullural del departamento a cargo que impulse las potencialidades cullurales del departamento,

Apoyé con la alimentacion y difusion de! Sistema de Informacién Cultural SIC.,
Apoyé con la promocitn de la proteccién del patrimonie arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio,

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales
de Desarrolio Cultural,




n)
o)
)]

o)
1)
s)

]
u)

v)
w)

X)

Apoyé y Garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoya con la realizacion de diferentes estralegias de conservacisn ¥ custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé con la reridicién de Informes que le sean solicitados por la Direccidn de Pardicipacion Cludadana.

Apoyé con fomentar una cultura y un clima arganizacional que genere buenas relaclones interpersonales con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé y atendl a las comitivas que de Ias oficinas cenlrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hicieron presentes en la localidad,

Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan,
Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren !a diversidad de expresicnes culturales de la localidad,
Apoyé al trabajo tervitorial de los pramotores y gestores culturales.

Apoyé con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos reallzados en las
Casas de Desarrollo Culiural en cada mes,

Apoyé en diferentes aclividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas,

Apoyé en otras aclividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarroilo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras.

1OSSE RIGOBERTO IMENEZ MORALES Lleda. Astrid Merana Teleguatio

Nombre Completo del Contratiste: Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segtin Clawsula de contrato; Déchma Prmera)

L
Firma de Contratlta Firmeryrseliodet
(segim Clawwula de

i E ¢t Primerg)
Licda. Adtrid Marjéné Teleguario Cap
Directofa de Parliz}z?z:ién Cludadana

Direcaitn Generaljde Desarrollo Cultusal y
Forlalecimiento de las Cultutas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORFES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclon General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente;

Nombre completo de! Contratista: JOSSE RIGOBERTO JIMENEZ MORALES ~/ CUIL 3210 76508 1319

Nimero de contrato: DGDCFC-029-076-2021 /" Acterdo Ministerial: 675-2021 /

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos £ Nit del Contratista: 109342062 v
Nimero de Factura: 1543720718 Sere: 2BCCOFC3 y

Henorarios Mensuales: Q 6,500.00 / Perlodo deal Informe: Diciembre de 2,021 s

Monto Total del Contrato Q 39,000.00 , Plazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021 /7
Unidad Administrativa donde presta los Direccion de Participacion

servicios; Ciudadana /

Objetivos del Contrato: "El. TECNICO" se compramele a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrallo Cultural ¥ Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripeiones de sus conocimientos técnicos,
en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a conlinuacién, sin ser estas licnitativas, sino
Unicamente enunciativas. {segun Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrolle Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido;

a)

b)

<)

d)

€}
f

g)

h)

»

k)

m)

n)

o)

Apoyé con la elaboracion de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resullados, metodalogias, cronograma ¥y ruta de accién parala
coordinacién de las Casas de Desarrallo Cultural,

Apoyé con la elaboracitn de un Informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con folografias de los eventos realizados
durante el mes

Apoyé dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promacién, Impulso y revitalizacian de los
elementos culturales propios de cada localidad

Apoyé con la elaboracion de una Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region que
permita proporcionar insumos para Ia realizacicn de un diagndstico situacional cultural a nivel Jocal

Apoyé en la ejecucion de procesos formativos, educativas y culturales
t

Apoyé con |a coordinacidn y atencidn de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado

Apoyé con la identificacion de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas por los poriadores y hacedores cullurales locales para el imptiso
de sus procesos culturales

Apoyé con Ja ariculacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, aclores sociales, poriadores y hacedores
culturales en la generacion y desarmollo de actividades culttrales en la localidad

Apoye con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

Apoyé con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion de la Casa
de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

Apoyé con la alimentacidn y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC
Apoyé con la promocitn de Ia proteccidn del palrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacicnales, Departamentales ¥ Municipales de
Desarrallo Cultural

Apaye y garanticé el active y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrallo Cultural

Apoyé con |a realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural def
Municipio




2

q}

n
s)
Y

W

v)

w)

X

Apoyé con la rendicion de informes qgue le sean solicitades por a Direccion de Participacion Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demads integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural

Apoyé y atend[ a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hicieron presentes en la localidad

Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demdas que surjan

Apuyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apoyé con la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, unn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes

Apoye las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas

Apayé en ofras actividades que fueron designadas por {a Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

JOSSE RIGOBERTO IMENEZ MORALES Licda. Astrie] Merlana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua os Servides
Gegim Clawula de contrato: Dédma Primera)
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-
Firma de Contratlita Fimayiells e Evalua los Services ™~ femafz. -~
(segim Clawsuly/de contrate: Dédma Primera)

Licda. Astrtd Mariana Teleguario Cap

Direclora de Participacion Ciudadana: .

Direccién General de Besarrollo Cultural ¥

Fortalecimiento de las Culiuras -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -~
e e e

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 -~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direceion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Eslimado sefor Director General

Tengo el agrado de dirigirme & usted, para presentarle mi informe de RESULTADOQS de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista; JOSSE RIGOBERTO JIMENEZ MORALES ~ cuL 3210 76508 1318 /
Nimero de contrato: DGDCFC-025-076-2021 /  Acuerdo Ministerial; 675-2021 7
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos // Nit del Contratista: 109342062 ld
Ntimearo de Factura: 1543720718 s Serie: 2BCCSFC3 4
Honararios Mensuales: Q 6.500.00 Pericdo de! Informe: Diciembre de 2,024 il
Monto Total del Contrato Q 39.000.00 /  Plazo del Contralo: 16/04/2021 al 311212021
Unidad Administrativa donde presta ios
servicios: Direccién de Participacion Giudadana

—
Objetivos del Contrato; *EL TECNICC" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS parz la Direccion de Parlicipacitn Cludadana

de la Direccion General de Desarrollo Culturat y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con
dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de
Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas. /
{seglin Clausula de contralo: Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

&

b)

c

d)

e)

g)

h)

B

k)

m)

n)

o)

Se logré fa elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, melodologlas, cronograma y ruta de accidn para el buen
funcionamiento y coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural realizando 20 actividades arlisticas y culturales del munlcipio,

Se legrd ia elaboracion de 26 Informes mensuales que evidencia las acclones, objetivos ¥ resullados con fotografias de los eventos ejecutados durante
los meses para poder evidenciar el trabajo de campo de las Casas de Desarolio Cultural,

Se obtuvo una mejora dando comitiva territorial a un grupo de portadores y hacedores culturales para la gestion, promocién y revilalizacion de la Misica,
Gastronomia, Costumbre y Tradiciones como elementos cullurales propios de cada localidad,

Se oplimizé Ia elaboracion de una investigacién documental, que citdé documentos bibliograficos y ofros estudios realizados en la regidn que permita
proporcionar insumos para la realizacién de un diagndstico situacional cultural a nivel local,

Se logrd la ejecucién de procesos 4 formativos, 3 educativos y 6 culturales a nivel local,
Se mejord la coordinacitn y atencién de jas necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento.

Se logrd la Identificacion de 20 estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores ¥ hacedores culturales locales para el impulso de sus
procesos culturales.

Se mejord Ia articulacion con 7 instituciones, 2 autoridades Jocales, casas de la cultura comunitaria, 40 actores sociales, 45 portadores y hacedores
culturales en fa generacién y desarrcllo de actividades cullurales en ia localidad,

Se logrd Ja elaboracidn de un mapeo de actores culturales, instituciones locales Gubemativos y no Gubernatives que incluyo a mds de 28 contactos en
el directorio completo de la Casa de Desamollo Cultura i

Se logré la efaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accidn para la coordinacidn de 40 actividades
dirigidas por la Casa de Desamallo Cultural del municipio de Colotenango departamento de Huehuelenago que impulse las potencialidades culturales del
depariamento.

Se logré la alimentacidn y difusion del Sisterna de informacion Cultural SIC, con el registro de 40 fichas culturales en las distintas especialidades de la
localidad.

Se mejord la promocién ¥ capacitacion de 20 guardianes del patrimonio para la proteccién del patrimonio arquitecténico, cullural y artistico del Municipio.

Se oplimizé dar cumplimiento a actividades de participacion ciudadana las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales,
Departamentales y Municipales de Desarrolio Cullural para ia ejecucion el las Casas de Desarrallo Gultucal,

Se logrd garantizar el aclivo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Culiural, en diversas actividades culturales y artislicas para una mayor
proyeccicn,

Se mejord la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y cusiodia de cada evento cultural, preservando Ia memoria cultural del Municipio




p)
9

n

5)
H
u)

v

w)

b}

Se logro la rendicidn de informes que [ sean solicilados por {a Direccitn de Participacidn Ciudadana

Se logrd con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con fos demds integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural para una mejor convivencia el desempefio del trabajo en equipo,

Se logrd atender 2 comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deporles cuando se hicieron presentes en la tocalidad,
Se logré asistencia en 56 reuniones de consejos, juntas, comités y en distintos eventos culturales y artisticas del municipio,
Se logré programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad.

Se logro colaborar en el trabajo territarial de un promotor y un gestor cultural del departamento.

Se mejord la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, Informes, runn y fotografias sobra los eventos reatizados en las Casas de Desanollo
Cultural en cada mes

Se lograron oplimizar y mejorar las diferentes actividades de la Direccidn General de Desarrollo Culturat y Fortalecimienlo de las Culuras v sus

Direcciones Técnicas para el buen desemperio de las Casas de Desarrollo Cultural que permitieran cumplir con los objetivos y la idea principal del
proyecto.

Se logro apoyar en 3 actividades designadas por la Direccion General de Desarrolio Cultural v Forialecimiento de las Culluras referente a cultura, con el
objelivo de promover la misma y generar impacto que busquen que constamente mejore.

JOSSE RIGOBERTO JIMENEZ MORALES Licda, Astrid Mariana Teleguario Cop T

Nombre Corapleto del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua {os Servicles L, ’U“t.’,j,‘ar'a N
(segim Clausula de contrato: Décima Primera) /g g™ 2

£~ Furna de Contratlta

Licda. Astrid érian Teleguario Cap
Directora de Participacitn Cindadona.
Direccién General de Desarrallo Cultural ¥y
Forlalecimignto de tas Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




